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Vaspitni rad u sportu

Svrsishodan (ciljevi i zadaci)

U skladu sa pedagoskim principima
Sadrzajan

Originalan i dinamican
Organizovan

Planiran i programiran

Vrednovan

Naucno zasnovan i pracen istraZivanjima
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Proces vaspitnog rada [e nemoguce
detalino planirati.
U skladu sa kontekstom, biramo:

" metode,

" postupke |

" sredstva vaspitnog rada
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Metode (methodos)

“Nacini delovanja ili planski postupci usmereni na postignuce
odredenog cilja”

®= To su nacini na koje odrasla osoba podstice, usmerava,
organizuje, bogati, kultivise i Cini efikasnijim aktivnosti putem
kojih se mlada generacija razvija

= Klasifikovanje metoda zavisi od kriterijuma klasifikacije
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posmatranju | pokazivanju,

recima (verbalne metode)
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i metode zasnovane na prakti
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saznanja

im aktivnostima
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Prema procesu ucenja

predavacke metode,
problemske metode,
metode podsticanja grupe i

metode bazirane na aktivhnostima

l"\\




" Usmeravanja

v

ldentifikacije
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METODA USMERAVANJA

Poducavanije, saveti, pozitivni primeri (uzori), uveravanja
ce biti svrsishodni samo ako:

uvazavate diskurs sportiste (gledate svet “njegovim
ocima”) i uvazavate njegov kontekst i emocije

Vi verujete u ono Sto zelite da konstruiSete (kao model)
postujete osobu (ne vrendujete osobu ve¢ ponasanje)
ostvarite zajednicki diskurs

proverite da li je konstruisana nova vrednost
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METODA IDENTIFIKACIJE

Trener i vrhunski sportisti su modeli ponasanja mladom biéu (ne
idoli, ve¢ idealil)

Rezultat potrebe mladog sportiste za samopotvrdivanjem,
sticanjem vlastitog identiteta i originalne osobenosti

Drustve nudi diskurse kroz koji se sportista definise kao osoba
(vredan, disciplinovan, uporan, posten...)

Iren ek eIroKoONTEXSTANUC INEAIOYE
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Metoda vezbanja, ponavljanja, navikavanja

Ponavljanje pozitivnih postupaka, minizire
i duh

= Navike:

ener: licni primer, doslednost, organizovanost, bez predrasuda
prema osobama ili poslovima
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Metoda stimulisanja (podsticanja)

" Motiv: konstrukt kojim se nudi objasnjenje “jedinice” dinamizma i
ponasanja osobe

" Razvoj motiva: transformacijom nagona i instikata

*= Transformacija pocetnih motiva dovodi do novih, nezavisnih; osoba
se “dinamicki razvija” uz formiranje hijerarhije i kombinovanija
motiva, tj. do mofivacije (dinamickog stanja osobe u kojem deluje
vise razlic¢itih motiva, ali i emocionalni, konativni faktori.. )
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Funkcije motivacije

Pokrece osobu

Usmerava i regulise (ponasanje, paznju, planiranje,
procenjivanje...)

Utice na stepen angazmana (upornost)

Rekonstruise postojele i integrise neke nove,
originalne motivacione celine

Konstruise dinamicku osobenost




Neke podele motivacije

Unutrasnja (intrizicna):
najjaca je kada se pronade

tacka “flow” , tj. zona . — L
“notpunog uranjanja” u Spoljasnja (ekstriziéna), najéesée

aktivnost (Wiberg) u ZNR vezana za raznolike procese
socijalnog nagradivanja i
kaZnjavanja




Spoljasnje (socijalno) nagradivanje

moze da utice:




1. pode od (originalnog)
diskursa sportiste i njegove
ZNR (nagrada kojom se jaca
personalni oseéaj
kompetentnosti)

Pozitivno,
“budi”
motivacij
samo ako
se...

2. nagradivanje varira (i
postupak i ritam
nagradivanja)

* 3. prosiri na druge, slicne
segmente (npr.
ukljucivanjem porodice)

AN
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|___Pohvala, obecanje, takmicenje, sitnije_nagrade...




Metoda vaspitne prevencije

Lak3e je vaspitati nego pre

dgovor na izazove
va, nedozvoljena

vaspitna sredstva prigovor, prekor,
ne i dopunskim opterecenjima
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